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Consideraciones de sus Observaciones 
 

1. ¿Cuál es su meta de observar? ¿Tiene preocupaciones? ¿Quiere medir el 

progreso? ¿Era un incidente notable, fuerte o difícil? ¿Está buscando para un 

diseño de conducta? ¿Está identificando donde está el desarrollo de un niño 

específico dentro el continuo del desarrollo infantil? ¿Está evaluando si su 

currículo estaba exitoso? ¿Está evaluando como funciona su horario o la 

organización de su entorno? 

2. ¿Usó el lenguaje objetivo, preciso y detallado? 

3. ¿Llenó cada parte del formulario de observación? 

4. Recuerda, tiene que mantener sus interpretaciones y conclusiones de su 

observación separada de su observación. Sus interpretaciones y conclusiones 

conectaran con su meta/s de hacer una observación y lo que sucedió. Por 

ejemplo, se pueden indicar cuales son los próximos pasos con el niño/a, 

cambios que quería hacer en su currículo o entorno, o como puede prevenir 

desafíos de conducta. 
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